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                  № 136-о/д     от 26.12.2013 года                         ПРИКАЗ
О поэтапном переходе к внедрению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

В соответствии с приказом Министерства образования и науки    Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 1155 «Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»,  в целях эффективной организации деятельности педагогов МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» по подготовке к внедрению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС) и управления процессом внедрения ФГОС в ДОУ
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить план поэтапного перехода к внедрению Федерального государственного образовательного  стандарта  дошкольного  образования  (ФГОС ДО) в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» (Приложение 1);
2. Утвердить положение о творческой группе по подготовке поэтапного перехода на Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования в следующем составе:
Руководитель творческой группы: Н.В. Грачева, заведующий







 О.М. Гасан, старший воспитатель

Секретарь творческой группы: Е.В. Киркум, педагог-психолог
Члены комиссии: О.А. Протасова, учитель-логопед



И.Ф. Нафикова, педагог дополнительного образования




М.П. Старцева, воспитатель;

3. Творческой группе педагогов ДОУ приступить к реализации мероприятий плана поэтапного перехода к внедрению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с 09.01.2014 года;
4. Утвердить программу развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» на 2014-2016 г.г. (Приложение 2);

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Заведующий  МАДОУ 
«ЦРР – Детский сад №55»                                                                          Н.В. Грачева

  О.М. Гасан

Е.В. Киркум

О.А. Протасова

И.Ф. Нафикова

М.П. Старцева

Приложение № 1 

к приказу от 26.12.2013 года № 136-о/д

Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«ЦРР – Детский сад № 55»

_________Н.В. Грачева

«26» декабря 2013 год

План поэтапного перехода 

к внедрению Федерального государственного образовательного  стандарта  

в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан
	№
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	
	1. Нормативное обеспечение введения ФГОС дошкольного образования



	1.
	  Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС в МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55».
	Январь 
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Ст. воспитатель

О.М. Гасан;

Педагоги ДОУ


	План-график введения ФГОС в  МАДОУ 

«ЦРР – Детский сад №55»

	2.
	   Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, локальных актов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС в МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55». .
	Январь 

 2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Ст. воспитатель

О.М. Гасан;
	Создание банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, локальных актов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС в  МАДОУ 

«ЦРР – Детский сад №55»

	3.
	Внесение изменений и дополнений  в Устав  МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55».
	январь-февраль

 2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Делопроизводитель 

А.А. Назарова


	Устав МАДОУ 

«ЦРР – Детский сад №55»

	4.
	Подготовка и корректировка приказов,  локальных актов, регламентирующих введение  ФГОС  в МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»., доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц.
	В течение года
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Делопроизводитель 

А.А. Назарова


	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность образовательной организации

	5.
	Определение  из реестра примерных образовательных программ, обеспеченность методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.
	в течение года

 по мере публикации реестра примерных ООП ДО
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Ст. воспитатель

О.М. Гасан
	Создание банка данных  примерных образовательных программ,  методической литературы, пособий и материалов, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.

	6.
	Создание банка данных  примерных образовательных программ,  методической литературы, пособий и материалов, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО.
	февраль-декабрь

2014

по мере публикации реестра примерных ООП ДО
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан
	Образовательная программа ОО в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

	7.
	Приведение должностных инструкций работников ОО в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
	январь-февраль

 2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Делопроизводитель 

А.А. Назарова


	Внесение изменений и дополнений в должностные инструкции педагогов ОО

	8.
	Внесение изменений и дополнений в программу развития ОО с учетом требований ФГОС ДО.
	январь-март

2014
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан
	Программа развития ОО с учетом требований ФГОС ДО.

	9.
	Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
	январь-декабрь

 2014
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан, педагоги ДОУ
	Создание модели образовательного процесса в ОО.

	        2. Организационное обеспечение введения ФГОС дошкольного образования

	1.
	Создание рабочей   группы педагогов ОО по введению ФГОС ДО.
	январь

 2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	Создание и определение функционала рабочей группы

	2.
	Организация деятельности рабочей группы по введению ФГОС ДО
	в течение года
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	План деятельности рабочей группы.

	3.
	Оценка соответствия условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС ДО: психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых, а так же условий к развивающей предметно-пространственной среде.
	сентябрь-ноябрь 2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева
	Аналитическая справка по  мониторингу условий реализации ФГОС ДО.

	4.
	Мониторинг образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ОО в связи с введением ФГОС ДО (разработка инструментария)
	март-июль

 2014
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	Внесение изменений в план курсовой подготовки педагогов ОО.

	5.
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ДО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	март

 2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Делопроизводитель 

А.А. Назарова, инженер по ОТ

Л.А. Сушкова


	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ДО с требованиями ФГОС ДО.

	6.
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ДО с требованиями ФГОС ДО.
	в течение года
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева


	Доведение нормативных документов до сведения всех работников ОО

	7.
	Организация работы постоянно действующего внутреннего практико-ориентированного семинара для педагогов по теме «Изучаем и работаем по ФГОС ДО».
	в течение года
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	Корректировка годового плана работы ОО с учетом введения ФГОС ДО.

	8.
	Комплектование библиотеки методического кабинета ОО в соответствии с ФГОС ДО.
	в течение года
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	Наличие методической литературы для  реализации ФГОС ДО.

	3. Кадровое обеспечение введения ФГОС в  ДО.

	1.
	Наличие методической литературы для  реализации ФГОС ДО.
	поэтапно по мере перехода на ФГОС ДО
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	План курсовой подготовки

	2.
	Анализ выявленных кадровых потребностей и учет их при организации образовательного процесса и обеспечении методического сопровождения.
	в течение года
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	Создание индивидуальных маршрутов методического сопровождения педагогов

	3.
	Повышение квалификации педагогических работников через систему внутреннего обучения.
	в течение года
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	Составление плана по самообразованию педагогов с учетом введения ФГОС ДО.

	4.
	Участие педагогов в городских методических мероприятиях по теме «Организация работы по переходу на ФГОС дошкольного образования».
	в течение года
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	

	                             4. Научно-методическое обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов по вопросам введения ФГОС ДО,  через разные формы методической работы: -цикл семинаров, 

-тематических консультаций, 

-мастер -классов, 

-открытых просмотров и т.д.
	в течение года
	Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	Усвоение педагогами основных положений ФГОС ДО:

-«Содержание ФГОС ДО»,

-«Требования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования»,

 -«Требования к результатам освоения основной образовательной программы дошкольного образования»

	2.
	Определение перечня вариативных примерных ООП ДО и методических пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО (на основе реестра)
	в течение года

 по мере публикации реестра примерных ООП ДО
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева

Ст. воспитатель

О.М. Гасан
	Составление перечня вариативных примерных ООП ДО и методических пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО (на основе реестра)

	3.
	Создание модели(ей) образовательного процесса в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями на основе ФГОС ДО.
	январь-декабрь

2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева

Ст. воспитатель

О.М. Гасан


	Модель (и) организации образовательного процесса в ОО в соответствии с ФГОС ДО

	4.
	Планирование оснащения образовательного пространства содержательно-насыщенными средствами (в том числе техническими) и материалами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО
	февраль

2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева

Ст. воспитатель

О.М. Гасан
	План ресурсного обеспечения в ОО образовательного процесса на уровне дошкольного образования.

	5.
	Методическое сопровождение ОО введения ФГОС ДО
	в течение года
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева

Ст. воспитатель

О.М. Гасан
	Ликвидация профессиональных затруднений по введению ФГОС ДО

	                       5. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Определение финансовых затрат ОО (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС ДО.
	
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева

Гл. бухгалтер

М.В. Лунгу


	Снятие риска отсутствия финансовой поддержки мероприятий по переходу на ФГОС ДО

	2.
	Разработаны локальные акты, регламентирующих установление заработной платы работников ОО, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ.
	январь - февраль

2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Делопроизводитель 

А.А. Назарова
	Протокол заседания органа государственно-общественного управления ОО, на котором принято решение, заверенный (согласованный) учредителем, заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками

	3.
	Определение необходимых средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов (в том числе расходных), в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО
	март-декабрь

2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева

Гл. бухгалтер

М.В. Лунгу
	Создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ОО

	4.
	Оснащение образовательного пространства средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), материалами (в том числе расходными), в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО.
	март-декабрь

2014
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева

Гл. бухгалтер

М.В. Лунгу
	Создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ОО

	6. Информационное обеспечение введения ФГОС ДО

	1.
	Организация доступа педагогов к электронным образовательным ресурсам Интернет, к работе с сайтом Городского методического центра, в  регистре качества образования.
	в течение года
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Делопроизводитель 

А.А. Назарова


	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений

	2.
	Информирование педагогов, родителей (законных представителей) и всех заинтересованных лиц о нормативно-правовых и программно-методических документах по введению ФГОС ДО через разные формы: сайт ОО, буклеты, информационные стенды, родительские собрания и пр
	в течение года
	Заведующий МАДОУ ЦРР – Детский сад №55» Н.В. Грачева;

Делопроизводитель 

А.А. Назарова, 

педагоги ДОУ
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО.

	3.
	Изучение  общественного мнения по вопросам введения нового стандарта в содержание основной образовательной программы дошкольного образования, в том числе через сайт образовательного учреждения
	в течение года
	Педагоги ДОУ
	Коррекция образовательного процесса


Приложение № 2 

к приказу от 26.12.2013 года № 136-о/д

Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«ЦРР – Детский сад № 55»

_________Н.В. Грачева

«26» декабря 2013 год

Программа развития 

МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2014-2016 г.г.
Паспорт Программы развития
1. Наименование Программы развития:  Программа развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад № 55»  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2014-2016 годы (Далее Программа). 

2. Заказчик Программы:  Администрация городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

3. Разработчик Программы:  творческая группа Муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад № 55»  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
4. Система контроля за реализацией Программы:  внешнее – Управление образования Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, внутреннее - Администрация Муниципального автономного дошкольного образовательного  учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад № 55»  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан 

5. Сроки и этапы реализации Программы:  Программа рассчитана на 3 года с 2014 по 2016 годы. 

6. Начало реализации Программы:   январь 2014 года.

7. Окончание реализации Программы:  декабрь 2016 года.

8. Этапы реализации программы:
I ЭТАП -  подготовительный, один год (2014 г.) 

II ЭТАП - поисково-преобразующий (2015 - 2016 г.г.)
III ЭТАП - заключительный (вторая половина 2016 г.) 
9. Основание для разработки Программы:  

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г;

Конституция Республики Башкортостан от 24.12.1993г. № ВС-22/15;

Конвенция   «О правах ребенка»   принята резолюцией 44/25  Генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1989 г. 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации;

Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят  ГД ФС РФ; 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ принят Государственной Думой РФ; 

Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» от 01.07.2013г. № 696-з принят Государственным Собранием - Курултая РБ;

Закон РБ «О языках народов Республики Башкортостан» от 05.02.1999г. № 216-з принят Законодательной Палатой Государственного Собрания РБ; 

«Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025г.», от 04.10.2000г. № 751 постановление Правительства РФ; 

«Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 03.08.2006г.  № 201 одобрена приказом Минобрнауки России;

Государственная программа «Развитие образования Республики Башкортостан», от 24.10.2013г. № 473 постановление Правительства РБ; 

Решение Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в городском округе город Уфа РБ» от 13.10.2011г. № 41/5 с изменениями от 26.06.2013г.;

«Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности» от 16.03.2011г. № 174 (в ред. от 27.12.2012г. № 1404) постановление Правительства  РФ 

Постановление Правительства  РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706; 

Постановление Правительства  РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582; 

Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. « Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26;

Постановление Правительства  РФ «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г. № 678

Приказ Минобрнауки  Р.Ф. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155;

Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013г. № 1014;

Приказ Минобрнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 26.08.2010г. № 761н

Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад № 55»  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан, локальные акты.
10. Цель Программы: 

Совершенствование системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 
11. Задачи Программы: 

Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения:

 -  новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);
 - новых образовательных технологии (проектная деятельность, применение информационных технологий, технология «портфолио» детей и др.); 

 - организации совместного образования детей инвалидов и здоровых детей (инклюзивное образование) в общеразвивающих группах ДОУ;   

 - обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс;
- создание условий для эффективного участия всех  заинтересованных субъектов в управлении качеством  образовательного процесса и здоровье сбережения детей;
- совершенствование  маркетингово – финансовой деятельности, позволяющей привлечь дополнительное финансирование к образовательному процессу;
 -  расширение спектра дополнительного  образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников.
Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

Укрепление материально – технической базы Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад № 55»  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
12.Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы:

- увеличение охвата детей МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», 6 %;

- обеспечение доступности ДО за счет внедрения новых форм, открытие дополнительных групп МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», 18 мест;

- поэтапное внедрение в работу МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  ФГОС ДО;

- увеличение количества работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющих высшее образование  78 %;

- увеличение количества работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющих КПК по ФГОС ДО  26 %;

- увеличение численности молодых педагогических работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющих стаж до 5-лет, 5 чел.
- увеличение численности детей дошкольного  возраста МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», получающих услуги по предоставлению дополнительного образования, 220 чел.;

- организация образовательного процесса МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  в соответствии с современными требованиями, повышение качества образования, 5 %;

- устранение нарушений  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   предъявляемых требованиями по пожарной безопасности, 3 случая устранены;

- соблюдение требований СанПин 2.4.1.3049-13;

- обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с разным уровнем физического и психического развития;

- увеличение численности детей дошкольного  возраста МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» , участвующих в мероприятиях разного уровня, 35 чел.;

- привлечение родителей воспитанников   в образовательный процесс МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

13.Объемы и источники финансирования Программы:
	Года
	Бюджет 

РБ, руб.
	Бюджет городского

Округа ГО г.Уфа РБ, руб.
	Внебюджет, руб.
	Дополнительные средства (спонсорские взносы, благотворительная помощь), руб.

	2014 г.
	8479020
	6255366
	2584344
	

	2015 г.
	5249800
	7286800
	2584344
	

	2016 г.
	5249800
	7286800
	2584344
	


Объем финансирования Программы  подлежит ежегодной корректировке с учетом возможностей всех уровней.
14. Ожидаемые конечные результаты Программы:  

- увеличение    охвата   детей МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», на 4,7 %

- обеспечение доступности ДО за счет внедрения новых форм, открытие дополнительных групп МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», на 15 мест;

- внедрение в работу МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  ФГОС ДО;

- увеличение количества работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющих высшее образование  на 5 %;

- увеличение количества работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющих КПК по ФГОС ДО, на  15 %;

- численность педагогических работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», прошедших КПК или профессиональную переподготовку по управленческой деятельности, стоящих в резерве на замещение должностей руководителей, 2 чел.;

- увеличение численности молодых педагогических работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», имеющих стаж до 5-лет, на 2 чел.;

- численность педагогических работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», прошедших специальную подготовку и обладающих необходимой квалификацией для организации работы с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья и детьми – инвалидами, 2 чел.;

- создание условий для инклюзивного образования по государственной программе «Доступная среда на 2011-2015 годы»;

- увеличение численности детей дошкольного  возраста МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», получающих услуги по предоставлению дополнительного образования, до 250 чел. (на 30 чел.);

- организация образовательного процесса МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  в соответствии с современными требованиями, повышение качества образования, на 5 %;

- соблюдение требований СанПин 2.4.1.3049-13;

- обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с разным уровнем физического и психического развития;

- увеличение численности детей дошкольного  возраста МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» , участвующих в мероприятиях разного уровня, 50 чел.;

- привлечение родителей воспитанников   в образовательный процесс МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

15.Прогнозируемые риски при реализации Программы, возможные способы их предупреждения: 
	Прогнозируемые 

риски
	Способы предупреждения

	Возникновение трудностей у педагогов реализующих ФГОС ДО
	Проведение научно-практических семинаров, тренингов, организация работы педагогических мастерских, конкурсов профессионального мастерства и др. 

	Низкая компетентность родителей
	Разработка методических продукций, проведение разнообразных мероприятий

	Недостаточная информированность населения об образовательных услугах
	Выпуск информационной продукции, освещение вопросов через ИКТ, встречи с родителями

	Значительные затраты времени
	Организация сетевого взаимодействия участников Программы, эффективное распределение функциональных обязанностей

	Сокращение штатного расписания, отток квалифицированных специалистов
	Организация КПК, обучение в высших учебных заведениях, профессиональная переподготовка кадров 


16.Механизм реализации Программы:
	№
	Концептуальные направления
	Период реализации, годы
	Исполнители

	1
	Управление реализацией Программы
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан

	2
	Контроль за реализацией Программы
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан


	3
	Контроль над целевым использованием бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств, направленных на реализацию Программы в соответствии с законодательством
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан

гл. бухгалтер

М.В.Лунгу

	4
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии ФГОС ДО
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан 

	5
	Делегирование полномочий  административно-управленческого и педагогического персонала, распределение функциональных обязанностей, стимулирование сотрудников
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан

	6
	Создание материально-технической и финансовой базы для реализации Программы
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан

гл. бухгалтер

М.В.Лунгу

	7
	Ежегодное планирование и корректировка деятельности по реализации Программы
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан, 

творческая группа МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

	8
	Информирование родителей (законных представителей) детей по вопросам дошкольного образования
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан,

педагоги, специалисты

	9
	Создание благоприятного микроклимата, комфортных условий
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан,

педагоги, специалисты

	10
	Ежегодный мониторинг и отчет о выполнении Программы (отчет об уровне достижения поставленных целей и задач перечень о проведенных мероприятиях, финансирование, оценка реализации Программы)
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан

гл. бухгалтер

М.В.Лунгу

	11
	Создание концепции образовательного пространства МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» в режиме развития
	2014-2016
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан,

творческая группа  ДОУ


Система организации контроля  выполнения Программы:
- отражение плана мероприятий контроля в годовом плане МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», в тематике педагогических советов; 

- оформление отчетов о мероприятиях по реализации Программы и результатах внедрения в наглядной форме; 

- публикации на сайте МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»; 

- отчет администрации перед педагогическим советом, родительским комитетом, общим родительским собранием; 

- участие в экспертизе образовательной деятельности, самоэкспертиза, привлечение внешних экспертов; 

- участие в городских, региональных, федеральных семинарах, конференциях.
I. Аналитическая часть
1.1. Информационная    справка   о   МАДОУ  «ЦРР – Детский сад № 55»

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – Детский сад № 55»  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан функционирует с 2004 года на основании устава, зарегистрированного 27.12.2011 г.   и лицензии на образовательную деятельность от 28.01.2010 г.  № 341722.   Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – Детский сад № 55»  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан расположено в отдельно стоящем здании, построенном по типовому проекту, в районе Сипайлово-3.

Сокращенное название организации: МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»
Учредитель: Администрация  городского округа город Уфа Республики Башкортостан
Юридический и фактический адрес:  405105, г.Уфа, ул. Маршала Жукова, 20 корпус 1
Тел./факс: 236-71-36, 236-79-15, 236-71-16
Е-mail:  detsad55@mail.ru
http:  www.ds55ufa.ru
Руководитель: Грачева Наталья Владимировна
Количество мест: 155/322
Режим работы: 12-часовой при пятидневной неделе

В МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» функционирует 10 возрастных групп, в которых воспитывается 322 детей, в том числе:

первая младшая группа, ясли (2 - 3 года) 41 ребенок;

вторая младшая группа (3 - 4 года) 73 ребенка;

средняя группа (4 - 5 лет) 36 детей;

старшая группа (5 - 6 лет) 82 ребенка;

подготовительная группа (6 – 8 лет) 72 ребенка.

Также функционирует:

группа кратковременного пребывания детей (4-7 лет) 15 детей;

группа семейного воспитания (3-7 лет) 3 ребенка.
Цель деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»: 

Создание условий для максимального развития личности ребенка, обеспечивающих широкую доступность качественного дошкольного образования в соответствии с требованиями   образовательной политики,     равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей,  социально – экономического развитие ДОУ, комплексную безопасность воспитанников и сотрудников.

Задачи деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»:
Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

Обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей детей;

Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

определение направлений для систематического взаимодействия физических и юридических лиц, а также взаимодействия педагогических и общественных объединений.

Приоритетные направления деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»: познавательное развитие, физическое развитие.

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).

Наши достижения (2011-2013 года). 

	2011 год
	Благодарственное письмо Комитета по молодежной политике Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан  за активное участие в IV районном вокальном конкурсе детской эстрадной песни «Ретро-Шлягер – 2011»

	
	Благодарственное письмо Администрации ГОУ СПО УПК №1 за оказание практической помощи в проведении курсов повышения квалификации «Современные подходы к организации целостного педагогического процесса в разных возрастных группах ДОУ».

	
	Диплом участника IV Международной научно-практической конференции «Муниципальное воспитательное пространство в парадигме личностно-ориентированного образования».

	
	Почетная грамота третье  место Отдела образования Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан  в номинации «Куклы» в районном конкурсе творческих работ по декоративно-прикладному искусству.

	2012 год

 
	Почетная грамота второе место за участие в районном  конкурсе детского изобразительного творчества «Я живу в Уфе». 

	
	Почетная грамота первое  место Отдела образования Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан  в смотре-конкурсе «День охраны труда». 

	
	Почетная грамота третье место Отдела образования Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан  в  конкурсе детского музыкального творчества «Веснушки – 2012» в категории «Танец» с танцевальной композицией «Песня курая».

	
	Благодарственное письмо отдела образования Администрации  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан за высокий профессионализм в организации районного семинара «Внедрение ФГТ в практику работы ДОУ». 

	
	Благодарственное письмо отдела образования Администрации  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан за оригинальность, педагогические находки  в организации и проведении районного конкурса детского музыкального творчества «Веснушки – 2012».

	
	Почетная грамота Отдела образования Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан  за победу в номинации «За активное использование инновационных технологий в психологической работе» в районном конкурсе «Лучший кабинет педагога-психолога».

	
	Диплом лауреата I степени в номинации «Хореография» в районном фестивале художественного творчества «Таланты золотого возраста».

	
	Почетная грамота ГРАН-ПРИ Отдела образования Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан  за победу в номинации «Лучший цветник на территории ДОУ» в фестивале «Мой красочный, цветной Октябрьский район!».

	
	Почетная грамота третье место Отдела образования Администрации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан  в номинации «Лучший овощ» в фестивале «Мой красочный, цветной Октябрьский район!».

	2013 год
	Почетная грамота в фотоконкурсе «Физкульт – Ура!» первое место в номинации «Эти разные, разные, разные лица». 

	
	Благодарность управления образования Администрации  городского округа город Уфа Республики Башкортостан за участие в городском конкурсе «Лучший спортивный зал».

	
	Диплом ЦБДТ «Созвездие» в номинации «Эта вкусная страна – говорящий фрукт и я»

	
	Диплом участника во всероссийском конкурсе «Уши, ноги, хвост».

	
	Диплом ГРАН-ПРИ в районном хореографическом конкурсе-фестивале «Танцевальный звездопад» в номинации «Народная стилизация».

	
	Почетная грамота второе место в районном конкурсе «Лучшая презентация организации работы семейного клуба, группы семейного воспитания».

	
	Диплом ГРАН-ПРИ в районном  конкурсе «Веснушки – 2013».

	
	Почетная грамота ИРО РБ за активное участие в организации городского мероприятия инструкторов по физической культуре.

	
	Благодарственное письмо отдела образования Администрации  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан за организацию и проведение методического фестиваля «Педагогическая палитра – 2013».


1.2. Проблемный   анализ состояния МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» 

Характеристика внешней среды 
Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного учреждения.
Сегодня Октябрьский район преображается на глазах. Он добился ощутимых успехов во всех сферах жизнедеятельности. Набирает темпы экономика, совершенствуются сферы образования, культуры, здравоохранения, активно развивается спортивная и физкультурно-массовая деятельность, многое делается для улучшения жизненного уровня социально незащищенных слоев населения, повышения уровня и качества жизни людей. 

В Октябрьском районе в последнее время немало построено и реконструировано объектов социального назначения. Среди них школы, детские сады, хирургический корпус республиканского клинического онкологического диспансера, Межмуниципальный центр профилактики онкологических заболеваний в поликлинике №43, филиал МУ «Стоматологическая поликлиника № 5», филиал поликлиники №33. Заложен первый камень под строительство центра позитронно-эмиссионной томографии с радиохирургией. 

 
Радует  гостей и жителей города многофункциональный общественно-социальный комплекс семейного типа «Аквапарк - Планета». 

Благодаря интенсивному строительству микрорайона Сипайлово, Октябрьский район приобрел устойчивый имидж района новостроек. Сегодня «Сипайлово» самый густонаселенный жилой микрорайон не только Октябрьского района, но и всего города. Здесь проживает более 130 тысяч человек. Его уже трудно называть спальным. В последние годы он особенно преобразился и превратился в динамично развивающийся жилой микрорайон. Ведется активная застройка современных жилых комплексов, объектов социального назначения, религиозных объектов. 

Динамично развивается районная система образования. По целому ряду показателей она является лучшей в городе. Сегодня система образования детей школьного и дошкольного возраста включает в себя 74 разнопрофильных учреждений района – 24 общеобразовательных учреждений, в которых обучаются почти 20 тысяч человек, 39 – учреждений дошкольного образования с охватом 9801 ребенок. В 11 учреждениях дополнительного образования района работает 613 объединений для 12592 детей. 

Район активно занимается поддержкой талантливых и одаренных детей. Так, сохраняется лидерство в системе столичного образования по результатам участия школьников в олимпиадах всех уровней. Школьники района становятся призерами и международных конкурсов. 

Повышению качества образования способствует инновационная работа, проводимая в общеобразовательных учреждениях района. В учреждениях образования района функционирует 29 экспериментальных площадок. 

Так, на базе МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» были открыты две экспериментальные площадки на темы: «Познавательно-экспериментальная деятельность в эколого-валеологическом образовании», «Адаптогенез воспитанников ДОУ в условиях развивающей среды».

Высокие показатели в системе образования стали результатом постоянного профессионального совершенствования педагогического корпуса. Педагоги активно участвуют в научно-практических конференциях и семинарах, профессиональных конкурсах всех уровней.  В нашем районе 43 детских сада, в том числе 12 центров развития ребенка.

Район, по-прежнему, занимает лидирующие позиции в городе по рождаемости. В 2012 году в Октябрьском районе родилось 3240 малышей, из них - 1631 мальчиков и 1609 девочек.
Октябрьский район не раз становился местом проведения всероссийских и международных соревнований, таких, как этапы кубка России по прыжкам на лыжах и лыжному двоеборью, чемпионаты России по современному пятиборью и конному спорту, по гандболу среди женских команд и горнолыжному спорту. В масштабе района проходят чемпионаты, первенства, турниры, в которых принимают участие более 26 тыс. любителей спорта, основная часть которых - молодежь.

Таким образом, за годы своего существования район стал богаче и краше, благодаря упорному труду высококвалифицированных рабочих, талантливых инженеров, грамотных врачей и учителей, успешных предпринимателей, выдающихся спортсменов и прославленных артистов – всех тех, кто является силой и богатством Октябрьского района.
Стремительное развитие социально-экономической жизни района c ставит перед  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  задачи   необходимости  корректировки и введения данной программы развития,  обуславливающей  пересмотр содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий, в соответствии с ФГОС ДО.
Изменения  политики в области образования на федеральном и региональном уровнях (Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ принят Государственной Думой РФ, федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образовани от 17 октября 2013 г. N 1155я),  требуют совершенствования деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» по отдельным направлениям:
- управление качеством дошкольного образования;
- информатизация дошкольного воспитания;

- кадровая политика.
Введение программы развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» позволит найти новые способы  и возможности к открытию групп кратковременного пребывания, оказания медико-психолого-педагогического консультирования, сопровождение родителей, переподготовке педагогов и специалистов, согласно новым образовательным стандартам.
Микросоциальный заказ родителей на образовательные услуги в детском саду – это заказ на развитие индивидуальности каждого ребенка, его познавательной активности, на развитие у детей художественно-творческих способностей и эстетических представлений, творческого освоения окружающего мира на основе сохранения здоровья и формирования привычки к здоровому образу жизни. 

МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» предоставляет детям услуги (медицинские, оздоровительные, развивающие, организационные): логопункт, галокамера, клуб молодых родителей «Ох, уж эти детки», логопедический клуб «Речевечок», бассейн. Так занятия с детьми плаванием  показали что 72,4% детей научились уверенно держаться на воде и хорошо плавать, 11% детей – выполняют упражнения в бассейне, но плавают с помощью круга, досок для плавания, 9% детей не уверенно чувствуют себя в воде. 17,7% детей от общего числа воспитанников ДОУ была оказана помощь специалистами логопункта. Положительно зарекомендовали себя клуб молодых родителей «Ох, уж  эти детки» и логопедический клуб «Речевечок» (18% от общего числа родителей). Медицинско-оздоровительными продецурами были охвачены 56% детей МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».
Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи. 

Появление новой модели программы развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» позволит совместить изменения в системе образования и желание родителей поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, необходимо учитывать тенденции социальных преобразований в городе, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Необходимость расширения спектра дополнительных образовательных услуг так же предусмотрена в программе развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» ,так как  дети  должны быть вовлечены в различные виды деятельности. 
Стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина остается неизменной на повестке дня. Однако в условиях экономического кризиса ее реализация определяется не столько внешним ресурсным обеспечением развития системы образования, сколько способностью системы образования актуализировать свой внутренний потенциал саморазвития. 

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливает на возможные направления сотрудничества с социальным окружением. МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» сотрудничает с  МАОУ СОШ №159 (договор от 18.01.2012 года №б\н),  детский поликлиникой №5 (договор от 17.01.2014 года №1), ДЮЦ «Салям», ДЮЦ «Созвездие», ПМПК «Север» (договор от 13.09.2012 года №б\н), МЧС РФ по РБ (договор от 01.01.2014 года №284), управление по опеке и попечительству Администрации  Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
Эти мероприятия позволяют расширять образовательное пространство и дают возможность решать вопросы взаимодействия с социальным окружением. 

Характеристика внутренней среды:
Согласно статистической формы №85-К данные о воспитанниках МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  представлены в таблице:
	Наименование показателей
	Количество, ед. изм.  

	Всего воспитанников 
	322 чел.

	Группы общеразвивающей  направленности
	319 чел.

	Семейные дошкольные группы
	3 чел.

	Группы кратковременного пребывания (до 3-х часов)
	15 чел.

	Пол

	Мальчики 
	191 чел.

	Девочки 
	131 чел.

	Возраст

	2 года
	25 чел.

	3 года
	76 чел.

	4 лет
	66 чел.

	5 лет
	82 чел.

	6 лет
	65 чел.

	7 лет
	8 чел.

	Посещаемость МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»
	

	Число дней проведенных детьми в группах
	41021 дн.

	Число дней пропущено детьми всего
	5259 дн.

	В том числе по болезни
	1605 дн.

	Распределение по группам здоровья  

	I группа
	26 % 

	II группа
	 59 %

	III группа
	 12 %

	IV группа
	3 %

	Платные дополнительные образовательные услуги
	

	Всего
	230 чел.

	в том числе:

Художественно-эстетическое направление
	74 чел.

	Физкультурно-оздоровительное направление
	104 чел.

	Другие направления образования
	52 чел.

	Социальный статус родителей воспитанников

	Возраст родителей, в том числе:

До 30
	12 % 

	До 40
	80 %

	40 и более
	8 % 

	Образование, в том числе:

Высшее
	 74 %

	Неоконченное высшее
	3 %

	Средне-специальное
	15 %

	Среднее 
	8 %

	Социальное положение, в том числе:

Бизнесмены
	8 % 

	Специалисты, занятые интеллектуальным трудом
	53 % 

	Работники физического труда
	8 %

	Работники сферы услуг
	19 %

	Не работающие
	12 % 


Реализация образовательной программы в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»
В МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» реализуется следующая комплексная программа:

- Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой  Москва «Мозаика-Синтез», 2010 г.

Так же, представлены парциальные программы:

- С.Н. Николаева «Юный эколог»;

- М.Д.Маханева «Театрализованная деятельность в детском саду»;

- Т.С.Комарова «Красота. Радость. Творчество»;

- Л.Н.Волошина «Играйте на здоровье» М.,АРКТИ,2007г. добавить;
- Н.Н.Авдеева, Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева,  Программа «Основы безопасности детей  дошкольного возраста»;
- Т.С. Комарова, Л.В.Куцакова,Л.Ю.Павлова «Трудовое воспитание в детском саду»;

- В.И.Петрова,Т.Д.Стульник « Нравственное воспитание в детском саду»;

- С.Е. Шукшина «Я и моё тело» и т.д.
Анализ кадрового обеспечения МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  

Коллектив МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» стабильный, сплоченный, направлен на решение задач и приоритетов дошкольного образования. Анализ уровня творческого потенциала педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности, самостоятельности, стремления к инновациям. 

	 Наименование показателей
	Количество, ед. изм.  

	Образовательный процесс осуществляют
	27 педагогов

	Из них  специалисты (учитель-логопед, педагог-психолог,    инструктор ФИЗО, музыкальный руководитель)
	7 педагогов

	Уровень образования

	Высшее профессиональное образование
	52 %

	Высшее  (непедагогическое)
	26 %

	Среднее профессиональное  (педагогическое)
	15 %

	Незаконченное высшее
	7 %

	Стаж работы

	до 3 лет
	17,8 %

	от 3 лет до 5 лет
	28 %

	с 5 лет до 10 лет
	21 %

	с 15 лет до 20 лет
	10,7 %

	с 20 лет и более
	21 %

	Квалификационная категория

	Высшая 
	18,5 %

	Первая 
	44,4 %

	Без квалификационной категории
	37 %


 
Повышению качества воспитательно-образовательного процесса способствует целенаправленная система деятельности администрации по укреплению и развитию связей с передовой практикой: курсы в ГОУ СПО УПК№1 , семинары и консультации в ГАОУ ДПО ИРО РБ. Коллективом МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  создано полноценное пространство и система комплексного сопровождения индивидуального развития ребенка. Взаимодействие взрослого и ребенка в образовательном пространстве, приоритет развивающих и воспитательных задач способствуют успешной социализации детей и закладывают у них основы общечеловеческих знаний.                     

Организация образовательного пространства МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  

Предметно-развивающая среда групп МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  включает центры изобразительной и музыкально-театрализованной деятельности, строительно-конструктивных игр, центры занимательной математики и грамматики, лаборатории и центры экспериментирования, двигательной активности и ролевой игры с соответствующим оснащением дидактическими и игровыми пособиями и материалами. Во всех групповых комнатах оборудованы уголки уединения, где ребёнок может заняться любимым  для него делом. Подобранный дидактический материал, игры, пособия, детская художественная литература помогают решать задачи формирования у детей социальных навыков.  

Анализ базовых пространств МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  

	Помещение
	Вид деятельности
	Участники

	Кабинет заведующего
	Организация управления, делопроизводство
	участники образовательного процесса

	Кабинет заместителя заведующего по АХЧ
	административно-хозяйственная работа
	участники образовательного процесса

	Педагогический кабинет
	Образовательная и научно-методическая деятельность,
планирование и организация  
	участники образовательного процесса

	Кабинет музыкального руководителя
	проведение семинаров, мастер-классов
	участники образовательного процесса

	Кабинет инструктора по физической культуре
	проведение семинаров, мастер-классов
	участники образовательного процесса

	Кабинет педагога-психолога
	проведение тренингов, индивидуальная и групповая работа с детьми, родителями 
	участники образовательного процесса

	Кабинет кружковой работы
	Групповая и индивидуальная  деятельность, кружковая работа  
	участники образовательного процесса

	Сенсорная комната
	Психологическая и эмоциональная разгрузка, релаксация, проведение тренингов, индивидуальная и групповая работа с детьми, родителями, кружковая работа
	участники образовательного процесса

	Медицинский блок
	Осуществление медицинской деятельности 
	участники образовательного процесса

	Бассейн
	НОД, занятия, кружковая работа, оздоровительные мероприятия
	участники образовательного процесса

	Физкультурный зал
	НОД, занятия,  спортивные мероприятия, утренняя гимнастика, кружковая работа
	участники образовательного процесса

	Музыкальный зал
	НОД, занятия, проведение мероприятий, кружковая работа 
	участники образовательного процесса


Материально-техническое обеспечение МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  

Материально-технические условия МАДОУ «ЦРР - Детский сад №55» способствуют реализации основной образовательной программы дошкольного образования и  включают:

- требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами;

- требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной безопасности;

- требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей;

- оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой;

- требования к материально-техническому обеспечению программы (учебно-методический комплект, оборудование, оснащение (предметы).

В МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   ежегодно решаются вопросы, связанные с ремонтом помещений,  проведен ряд мероприятий, позволивших значительно укрепить ресурсы комфортного и безопасного жизнеобеспечения системы образования.  
Организация работы по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности сотрудников и воспитанников МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   регламентируется отраслевым стандартом ОСТ О 1-2001 «Управление охраной труда и обеспечение безопасности образовательного процесса в системе Министерства образования России». Основные положения, утверждены Приказом Министерства образования России от 14.08.2001 г. № 2953.

   
Администрация МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  в установленном законодательством РФ порядке несёт ответственность за жизни и здоровье воспитанников и работников  во время образовательного процесса.
  
Охрана труда в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  - это система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально - экологические, организационно - технические, санитарно - гигиенические, профилактические и иные мероприятия.

   
Основными принципами управления охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   являются:


- признание обеспечения приоритета жизни и здоровья работников и воспитанников;


- гарантия прав работников и воспитанников на охрану труда и здоровья;


- профилактическая направленность деятельности заведующего по обеспечению безопасности образовательного процесса на предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев с воспитанниками.

 На основании законодательной и информативно - правовой базы в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   разработаны внутренние локальные акты, приказы, инструкции по охране жизни и здоровья детей.

Контроль, за  соблюдением  норм охраны  труда и безопасности,  осуществляется  профсоюзной  организацией.  В  образовательном учреждении  работает  инженер  по  охране  труда и технике безопасности,  им  под  руководством заведующего  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»    проведена  аттестация  всех  рабочих  мест.   
Вместе с тем остается приоритетной задача обеспечения комплексной безопасности жизнедеятельности воспитанников, профилактики и предупреждения чрезвычайных ситуаций в учреждениях образования.
В МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  разработаны:

- паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), согласованный начальником УВД и начальником отдела по территориальной безопасности и гражданской защите Администрации Октябрьского района городского округа г. Уфы РБ;

-  паспорт по обеспечению безопасности дорожного движения.

-  имеется план пожарной эвакуации,  ежеквартально проходят тренировочные  совместные    мероприятия по эвакуации детей.

- в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» имеется кнопка тревожной сигнализации, автоматическая пожарная сигнализация.

-  в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»    проводятся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ОБЖ. Вся  работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируется.

 
Состояние управления МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   

Управление МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»    осуществляется в соответствии с законодательством и   уставом.

Высшим должностным лицом МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» является заведующий, назначаемый и освобождаемый собственником или уполномоченным им органом на основании срочного трудового договора.

Заведующий  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»    действует на основе законодательства и устава, осуществляет текущее руководство деятельностью МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»    и подотчетен учредителю МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» ,   и наблюдательному совету, а также Комитету по управлению муниципальной собственностью  Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан - по имущественным вопросам.

К компетенции заведующего МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета или иным органам МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».

Заведующий  МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия, выполняет  функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».
Формами самоуправления в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» являются общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет, Педагогический совет,  Наблюдательный совет, а также иные органы и объединения МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», действующие на основании положений о них или других локальных актах МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55».   

Информационное обеспечение МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  

Для обеспечения нового качества диалога общества и дошкольного образовательного учреждения необходимо готовить, публиковать и распространять информацию о состоянии и результатах его деятельности. С 1 января 2011 года, в соответствии с требованиями закона «Об образовании»,  создание и ведение официального сайта образовательных учреждений всех типов в сети «Интернет» является обязательным. Залог информационного успеха официального сайта ДОУ лежит в понимании потребностей аудитории и в чётком представлении как сайт будет использован. 

На основании  приказов  Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта" (с изменениями и дополнениями) Приложение. Порядок предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта  и приказа Минфина РФ от 21 июля 2011 г. N 86н "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта" С изменениями и дополнениями от: 23 сентября 2013 г., в МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» для этих целей был разработан сайт ds55ufa.ru и для удобства взаимодействия с другими организациями  с так же открыт почтовый электронный ящик  detsad55.ru.

Создание сайта способствовало:  
- увеличению числа потенциальных и действительных клиентов, которые могут и хотят познакомиться с МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55; 
- информированию интернет-аудитории об устройстве и деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», что улучшает его восприятие в глазах населения; 
- предоставлению достоверной информации из первоисточника средствам массовой информации, что указывает на открытость МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»; 
- рекламе и развитию образовательных услуг прямо со своего сайта, что делает привлекательным МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;
- быстрому и простому проведению презентации МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   практически неограниченному кругу Интернет-клиентов через размещение на сайте текстовых и мультимедийных материалов, где отражаются такие разделы, как условия воспитания в детском саду, управление и образовательная политика МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», ресурсное обеспечение образовательного процесса, результаты обучения и другие; 
- опубликование справочной, ознакомительной и аналитической информации в виде публичного доклада по образовательной деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  укрепляет доверие к нему;
- размещение на сайте формы обратной связи помогли получить отзывы от различных групп пользователей, связанные с деятельностью МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», которые помогут сделать выводы о результатах развития детского сада и эффективности решения приоритетных задач. Наличие у МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  собственного сайта в сети Интернет предоставляет родителям возможность оперативного получения информации о жизни МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», группы, расписании занятий, о проводимых мероприятиях, праздниках, развлечениях. Кроме этого сайт МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  является для родителей источником информации учебного, методического и воспитательного характера. Со страниц сайта родители могут получить информацию о методах сбережения здоровья детей, их безопасности, правилах поведения ребенка в семье и в обществе, полезные советы по обучению и воспитанию дошкольников. Такой режим информационного взаимодействия не отрицает возможности получения индивидуальной или конфиденциальной информации: получать информацию о проблемах, возникающих в обучении и советы, направленные на устранение конкретных проблем во взаимодействии с педагогом родители могут, обратившись к заведующим МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   по электронной почте.

Кардинальных изменений требует система информационного обеспечения - создание сети информационной службы, которая позволит сделать научно-практические разработки доступными для их использования.

Научно-методическое   обеспечение  МАДОУ     «ЦРР – Детский сад № 55»  
Научно-методическое обеспечение имеет важнейшее значение для опережающего развития системы образования. Ключевая проблема, которую здесь необходимо решить – повышение эффективности использование средств, выделенных на научных исследования и разработки.

В рамках научно-методического обеспечения МАДОУ «ЦРР - Детский сад №55» предусмотрено:
-  формирование банка методических материалов, обеспечивающих качественное предметное обучение;

- формирование банка научно-методических материалов по созданию конкурентоспособности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;

- разработка рекомендаций по технологиям личностно-ориентированного обучения.

Согласно вышеперечисленному, коллектив МАДОУ «ЦРР - Детский сад №55» выпустил следующие статьи в различных научно-практических сборниках:
- Статья ст. воспитателя МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55» «Значение музейной педагогики в усвоении культурного наследия воспитанниками ДОУ»  - О.М. Гасан. Сборник  материалов всероссийской научно – практической конференции «Педагогическая культурология: состояние, проблемы, перспективы». Уфа. Изд-во БГПУ, 2011г. 
- Статья ПДО – эколога Нафиковой И.Ф. «Деятельность детей с природными объектами как средство развития познавательной активности дошкольников». Сборник  материалов Всероссийского  заочного научно – теоретического семинара «Устойчивое развитие и экологическое образование»,2011г.     
- Статья воспитателя Вагаповой Л.И. «Роль эколого – валеологического воспитания в формировании физического здоровья дошкольников». Статья воспитателя Холиковой Г.Н. « Использование нетрадиционных техник рисования в  эколого – валеологического воспитания дошкольников». Сборник  материалов всероссийской научно – практической конференции  в 2012г. «Современный образовательный процесс: опыт, проблемы и перспективы».    

- Статья воспитателя Давлетшиной Э.Р. «Духовно – нравственное воспитание в контексте башкирской народной культуры». Статья воспитателя Курамшиной О.В. «Духовно – нравственное воспитание в контексте русской народной культуры». Сборник материалов межрегиональной научно – практической конференции  в 2013г. «Роль культуры народов Башкортостана в духовно – нравственном воспитании обучающихся».

- Статья педагога – психолога Киркум Е.В. и ПДО – эколога Нафиковой И.Ф. «Сохранение психического здоровья ребёнка дошкольного возраста в рамках эколого – валеологического воспитания». Сборник материалов межрегиональной научно – практической конференции  в 2014г. «Современный образовательный процесс: опыт, проблемы и перспективы».

- Готовится сборник научно – методических разработок педагогов МАДОУ «ЦРР –Детский сад №55» о проектной деятельности по адаптогенезу детей дошкольного возраста в предметно-развивающей среде ДОУ.
- Проведена в 2014г.  научно – практическая, совместная  работа педагогов и детей, через проектную деятельность по эколого – валеологическому воспитанию детей с использованием основных направлений ФГОС ДО.  
Научно-методическое обеспечение - это не разовое мероприятие, а целая система форм повышения педагогической культуры, внедрения научно-педагогической культуры, научно-педагогических разработок и стимулирования педагогического творчества.
Финансово-экономическое обеспечение МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»  

 Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение гражданами общедоступного и бесплатного дошкольного образования за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в государственных, муниципальных и частных организациях осуществляется на основе нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, определяемых органами государственной власти субъектов Российской Федерации, обеспечивающих реализацию Программы в соответствии со Стандартом.
Финансовые условия реализации Программы должны:

- обеспечивать возможность выполнения требований Стандарта к условиям реализации и структуре Программы;

- обеспечивать реализацию обязательной части Программы и части, формируемой участниками образовательного процесса, учитывая вариативность индивидуальных траекторий развития детей;

- отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации Программы, а также механизм их формирования.

Финансово-экономическое обеспечение МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»происходит на основании следующих нормативных документов: 

- Закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Закон  Республики Башкортостан от 07.07.2013 г. № 696-з «Об образовании в Республике Башкортостан»;
- Постановление Правительства Республики Башкортостан от 30.09.2013 № 439 «О мерах материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образовании, находящиеся на территории Республики Башкортостан»; 

- Постановление Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 16.12.2013 г. № 6404 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 18.11.2013 г. №5828 «Об утверждении размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях городского округа город Уфа Республики Башкортостан»;
- Постановление Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 24.03.2014 г. № 1063 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан»;

- Уставом МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55», 
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1014 и другими нормативно-правовыми актами.
II. Концепция развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»

Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств  для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
 Актуальность   Программы  обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны:

 - введение новых федеральных государственных образовательных стандартов к структуре и содержанию дошкольного образования;

 - изменение стратегии развития системы образования,  в которой выделены   задачи, являющиеся приоритетными для реализации модели устойчивого развития дошкольного образования.    
- тиражирование опыта системы развития дошкольного образования, в соответствии с социальными ожиданиями, образовательными запросами детей и родителей.

Исходя из всего вышесказанного, обоснованы цель и задачи  Программы создающие условия, обеспечивающие  высокое качество результатов   образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала. 
Направленность Программы  носит инновационный характер позволяющий сохранять позитивные достижения, внедрять современные педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникационные, обеспечивающие личностно – ориентированные модели организации педагогического процесса, позволяющие ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развивая его социальные компетенции в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.
Участниками реализации Программы являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители (законные представители), представители разных образовательных и социальных структур. 

Основные принципы концепции реализации Программы:
- принцип гуманизации - обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях;

- принцип открытости - предоставление информации о деятельности МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»;

- принцип динамичности - образовательный процесс выражается в быстром обновлении информации и требований; 

- принцип развития - качественные изменения МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   в новых условиях;

- принцип индивидуализации - ориентирован на развитие всех участников образовательного процесса в соответствии с личностными способностями и творческим потенциалом;

- принцип инновационности - реализуется путем перевода МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»   в поисковый режим деятельности на основе разработки и использования новых технологий образовательного процесса.

Программа развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Таким образом, концепция Программы развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»: способствование в организации комфортного и эффективного образовательного процесса и содействие развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
III. Стратегия развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55»

3.1. Основные этапы реализации Программы

I ЭТАП -  подготовительный, один год (2014 г.) 

1.  Создание материально-технических и финансовых условий для работы учреждения.

2.  Обеспечение возможности педагогам выбрать учебные планы, программы, средства, методы и формы образовательной работы.

3.  Отработка организации, содержания и технологии педагогического процесса.

II ЭТАП - поисково-преобразующий (2015 - 2016 г.г.)
1.  Практическая реализация программы развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55».
2.  Корректировка   образовательных программ и учебных планов.

3. Внедрение в систему образовательного процесса МАДОУ «ЦРР – Детский сад № 55» федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, расширение дополнительных образовательных услуг. 
4. Социальная защита субъектов образовательного процесса.

III ЭТАП - заключительный (вторая половина 2016 г.) 
1. Анализ конечных результатов программы развития  МАДОУ «Центра развития ребенка – Детский сад №55» за 2014-2016 годы с целью    определения дальнейших эффективных направлений деятельности  МАДОУ «Центра развития ребенка – Детский сад №55».

2. Ознакомление специалистов района с результатами работы по программе развития МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55».
3.2. План действий по реализации Программы

	I. Управление качеством дошкольного образования

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Исполнители

	1.
	Анализ и совершенствование нормативно – правовой базы согласно ФГОС ДО
	      2014 г.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан , специалисты МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

	2.
	Обновление образовательной программы, в соответствии с изменениями системы образования,  запросов общества 
	  2014-2016 гг.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55».Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан 

	3.
	Создание плана управленческой  деятельности по внедрению ФГОС ДО
	        2014 г.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан 

	4.
	Контроль качества образования   (на основе программных требований, ФГОС ДО), согласно целевым ориентирам дошкольного образования
	   2014-2016 гг.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан,  педагоги, специалисты

	5.
	Составление модели взаимодействия субъектов образовательного процесса  с целью всестороннего развития воспитанников
	     2014 г.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева,

ст. воспитатель 

О.М. Гасан 

	II. Информатизация

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Исполнители

	1.
	Разработка модели информатизации образовательного процесса


	2014 г.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан 

	2.
	Создание плана по информатизации образовательного процесса МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»
	2014 г.
	

	3.
	Создание группы, занимающейся внедрением ИТК в образовательный процесс МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»
	2014 г.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан, педагоги, специалисты

	4.
	Создание и хранение электронной базы документооборота  образовательного процесса МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»
	 2014-2016 гг.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан 

	5.
	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	   2014-2016 гг.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

Н.В. Грачева

	III. Кадровая политика

	№
	Мероприятия
	Этапы,

сроки их выполнения
	Исполнители

	1.
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров (руководящих, педагогических)
	      2014 г.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан

	2.
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов
	  2014-2016 гг.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан

	3.
	Повышение квалификации педагогов на внешних курсах
	2014-2016 гг.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан

	4.
	Повышение квалификации начинающих педагогов на основе научно-методических ресурсов МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»
 
	   2014-2016 гг.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан

	5.
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»

	   2014-2016 гг.
	Заведующий МАДОУ «ЦРР – Детский сад №55»Н.В. Грачева,

ст.воспитатель 

О.М. Гасан


IV. Заключение
Предлагаемая Программа является результатом творческой деятельности субъектов образовательного процесса. Она появилась не вдруг, а по внутренней необходимости  заинтересованных в развитии образовательного учреждения. Идеи, заложенные в программе, появились несколько лет назад, но реальностью становятся только в последние годы. Этому способствуют изменения в образовании. На протяжении длительного времени проводился анализ существующих эталонов дошкольного образования. Это определило такие важные особенности Программы,   как реалистичность, прогностичность, целостность, обоснованность. Понимая, что предполагаемая модель развития не является идеальной, есть готовность к её усовершенствованию и уточнению. Кроме того, судьба программы, степень её реализации в немалой степени будут определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.
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